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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(ai sensi del D.P.R. 445/2000 s.m.i.)

Il sottoscritto | . "cto - I domiciliato per la carica presso la sede legale della

societd ove appresso, nella sua qualita di Procuratore Speciale della TELECOM ITALIA S.p.A., con sede legale in Milano,
Via Gaetano Negrin.1, CAP 20123 Direzione Generale e sede secondaria in Roma, Corso d’ltalia n. 41, CAP 00198 codice
fiscale e partita IVA n. 00488410010, consapevole delle responsabilitd penali cui pudé andare incontro in caso di
dichiarazione mendace o esibizione di atto falso o contenenti dati non piu rispondenti a veritd, ai sensi e per gli effetti
dell'art.76 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.,

DICHIARA

che l'allegato “Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile - Biennio 2018/2019 (art. 46 del
D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive modificazioni)” & conforme all'originale ed & l'ultima copia inviata alle
rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parita secondo quanto previsto dal
D.lgs 198/2006 e dal Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 3 maggio 2018.

Si allega la ricevuta di consegna.

TELECOM ITALIA S.P.A.

DOCUMENTO SOTTOSCRITTO A MEZZO FIRMA DIGITALE
TIM S.p.A.
Sede legale: Via Gaetano Negri, 1 - 20123 Milano Codice Fiscale/P. IVA e Iscrizione al Registro delle Imprese
Sede secondaria e Direzione Generale: di Milano: 00488410010
Corso d'ltalia, 41 - 00198 Roma Iscrizione al Registro A.E.E. IT08020000000799
Casella PEC: telecomitalia@pec.telecomitalia.it Capitale Sociale € 11.677.002.855,10 interamente versato

TIM - Uso Interno - Tutti i diritti riservati.



Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2018/2019 l \ J
W MINISTERO del LAVORO

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni) ’ e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull‘azienda

Codice Fiscale* 00488410010

Ragione TIM S.P.A.

Sociale*

Sede Legale Comune* MILANO Cap* 20198
Indirizzo* VIA GAETANO NEGRI 1
E-mai |

Telefono -

Occupazione totale al Numero 40237 Di cui 12513
31/12/2019(Il anno del biennio)  complessivo* femmine*

Attivita economica esercitata* 61.10.00 - Telecomunicazioni fisse

Note altro contratto applicato CCNL DIRIGENTI

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di TELECOMUNICAZIONI
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n)



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2019 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2018 (primo anno del biennio) e al 31/12/2019 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F*  MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Qccupati alle
s 058 1l anno 453 75 3659 | 1033 | 38544 | 11824 0 0 42656 | 12932 | 1370 466
biennio)
Entrate 34 6 234 78 294 98 0 0 562 182 17 6
Usclte 64 7 265 47 2652 547 0 0 2981 601 115 40
Qccupati alle
T 3058 ol anno 423 74 3628 | 1064 | 36186 | 11375 0 0 40237 | 12513 | 1272 432
biennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al PROMOZIONI ASSUNZIONI

31/12/2019
CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti | 423 74 0 0 34 6
TELECOMUNICAZIONI il
T 423 74 0 0 34 6
Quadri | 3628 1064 180 67 54 11
TELECOMUNICAZIONI r 3628 1064 180 67 54 11
Livello
Impiegati | 36186 | 11375 971 336 294 98
TELECOMUNICAZIONI 1 4902 1483 74 g6 - .
Livello
TELECOMUNICAZIONI 2°
T 6932 1956 291 77 81 26
TELECOMUNICAZIONI 3
T 2097 199 84 27 5 0
TELECOMUNICAZIONI & 17163 5492 282 130 94 22
Livello
TELECOMUNICAZIONI 52
. 5041 2222 40 16 69 43
TELECOMUNICAZIONI 63
T 51 23 0 0 2 1
Operai 0 0 0 0 0 0
Apprendisti 0 0 0 0 0 0




TOTALE 40237 12513 1151 403 382 115
di cui Disabili e Cat. Protette 1272 432 24 7 10 2
TELECOMUNICAZIONI 5° 1272 432 24 7 10 2

Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Contrattl & tempo 419 73 3628 1064 | 36186 | 11375 0 0 40233 | 12512 | 1272 432
di cuia Part Time 0 0 32 32 3948 3619 0 0 3980 3651 192 152
Contratti a tempo 4 1 0 0 0 0 0 0 4 1 0 0
di cui a Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 423 74 3628 1064 | 36186 | 11375 0 0 40237 | 12513 | 1272 432
di cui Part Time 0 0 32 32 3948 3619 0 0 3980 3651 192 152

DIPENDENTIINCIGa 0

ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG

non a 0 ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN

ASPETTATIVA 0 0 0 0 33 10 0 0 33 10 9 7

DIPENDENTI IN
CONGEDO PARENTALE 0 0 3 3 39 35 0 0 42 38 2 2




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno 31/12/2019 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

ENTRATE 34 6 234 78 294 98 0 0 562 182 17 6

da altra unita

produttiva o 6 0 45 10 157 72 0 0 208 82 10 2

dipendenza

passaggio da altra

categoria 0 0 180 67 0 0 0 0 180 67 7 4

nuova assunzione 28 6 9 1 137 26 0 0 174 33 0 0

USCITE 64 7 265 47 2652 547 0 0 2981 601 115 40

ad altra unita

produttiva o 11 1 19 6 32 13 0 0 62 20 0 0

dipendenza

passaggio ad altra

categoria 0 0 0 0 180 67 0 0 180 67 2 1

f:jgf;m"e rapporto di 53 6 246 41 2440 467 0 0 2739 514 0 39

di cui

DISABILI e

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

licenziamento
collettivo 0 0 8 0 91 5 0 0 99 5 0 0
licenziamento per 2 1 0 0 13 5 0 0 = c 5 X

giusta causa

licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
oggettivo

licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
soggettivo

licenziamento per
giusta causa durante il 0 0 0 0 0 0 0 0
periodo di formazione

licenziamento per

B rante i pertodo i 0 0 0 0 0 e 0 0
formazione

Dimissioni 4 0 21 1 83 27 0 0 108 28 13 8
Inaiments hesato. 0 0 0 0 0 0 0 0 e v 0 0
Decesso 1 1 2 1 48 12 0 0 51 14 5 0
Risoluzione 22 2 19 5 121 44 0 0 162 51 0 0
Cessazione attivita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 1 0 9 0 0 0 10 0 1 0
Prepensionamenti 24 2 194 34 2068 373 0 0 2286 409 92 30
Scadenza contratto 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0

Altro 0 0 0 0 7 1 0 0 7 1 0 0




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SCAfT”" e
PROTETTE
ME* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

da tempo determinato
atempo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
indeterminato

da PT a tempo pieno 0 0 3 3 197 177 0 0 200 180 5 5

da tempo pieno a TP 0 0 5 5 140 120 0 0 145 125 4 4

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2019 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI orae  PiR23Ite
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
numero partecipanti | 1851 | 273 | 36675 | 9894 | 371664 | 112576 | O o | 410190 | 122743 | o0 0
pumero totaleoredi | 5159 938 | 65800 | 17523 | 935709 | 251913 0 0 100563 1 270374 0 0

Tabella 2.6 - Retribuzione annua al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Quadri €217.692.333,00 €60.058.219,00
TELECOMUNICAZIONI 1.° €217.692.333,00 €60.058.219,00
Livello
Impiegati €1.215.583.793,00 € 330.473.624,00
TELECOMUNICAZIONI 1.° €224.808.295,00 €63.917.833,00
Livello
TELECOMUNICAZIONI 2° € 261.805.018,00 €68.321.081,00
Livello
TELECOMUNICAZIONI 3.° £ 68.867.720,00 €5.705.585,00
Livello
TELECOMUNICAZIONI fivello € 536.466.082,00 € 146.485.559,00
TELECOMUNICAZIONI 5° €122.705.844,00 €45.711.048,00
Livello
TELECOMUNICAZIONI 6.° £930.834,00 €332.518,00
Livello
Operai €0,00 €0,00
Apprendisti £€0,00 €0,00
Disabili e cat. protette € 70.895.501,00 € 22.989.403,00




TELECOMUNICAZIONI

5o
Livello

€70.895.501,00

€22.989.403,00

Dirigenti

monte retributivo
lordo individuale
annuo massimo*

€1.000.000,00

monte retributivo
lordo individuale
annuo minimo*

€18.000,00

4° scaglione
retributivo

3° scaglione
retributivo

2° scaglione
retributivo

1° scaglione
retributivo

DA* A* MF* F*
€ 754.501,00 € 1.000.000,00 2 0
€509.001,00 € 754.500,00 3 0
€ 263.501,00 € 509.000,00 14 2
€ 18.000,00 € 263.500,00 404 72




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con piu di cento dipendenti, al 31/12/2019 (secondo
anno del biennio)

di cui

PROVINCIA COMUNE  DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Torae  DiRSBlle

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
uP.1 PESCARA PESCARA 1 0 16 2 370 | 92 0 0 387 | 94 0 0
up.2 TORINO TORINO 31 2 418 | 107 | 2245 | 948 0 o | 2694 | 1057 | o 0
UP.3 NOVARA NOVARA 1 0 4 1 163 | 44 0 0 168 | 45 0 0
uP.4 CUNEO CUNEO 0 0 0 0 103 | 23 0 0 103 | 23 0 0
UP.5 | ALESSANDRIA | ALESSANDRIA | 0 0 1 0 105 | 22 0 0 106 | 22 0 0
UP.6 ANCONA ANCONA 1 0 18 4 | 479 | 149 0 o | a8 | 153 0 0
uP.7 VARESE VARESE 0 0 4 1 253 | 66 0 0 257 | 67 0 0
u.p.8 M MONZA 1 0 2 0 151 | 12 0 0 154 | 12 0 0
UP.9 MILANO MILANO 44 4 342 | 112 | 3474 | 1254 | o0 o | 380 | 1370 | o 0
U.P.10 coMo coMo 0 0 3 0 135 | 20 0 0 138 | 20 0 0
uP. 11 BRESCIA BRESCIA 0 0 7 0 342 | 63 0 0 349 | 63 0 0
UP.12 |  BERGAMO BERGAMO 0 0 3 0 256 | 57 0 0 259 | 57 0 0
UP.13 |  GENOVA GENOVA 0 0 2 3 587 | 136 0 0 611 | 139 0 0
UP.14 |  VITERBO VITERBO 0 0 0 0 13 | 24 0 0 13 | 24 0 0
U.P.15 ROMA ROMA 200 | 65 | 2023 | 687 | 8722 | 3168 | o0 0 | 11044 | 3920 | o 0
U.P.16 LATINA LATINA 0 0 4 0 172 | 35 0 0 176 | 35 0 0
UP.17 |  FROSINONE FROSINONE 0 0 0 0 143 | 28 0 0 143 | 28 0 0
u.p.18 UDINE UDINE 0 0 3 0 207 | 44 0 0 200 | 44 0 0
U.P. 19 TRIESTE TRIESTE 0 0 10 2 23 | 65 0 0 253 | 67 0 0
U.P.20 RIMINI RIMINI 0 0 3 0 209 | 67 0 0 22 | 67 0 0
UP.21 |  RAVENNA RAVENNA 0 0 1 0 129 | s1 0 0 130 | s1 0 0
U.P.22 PARMA PARMA 1 0 3 0 150 | 31 0 0 154 | 31 0 0
UP.23 |  MODENA MODENA 0 0 0 0 217 | 87 0 0 217 | 87 0 0
UP.24 |  BOLOGNA BOLOGNA 10 0 7 2 | 1584 | 683 0 o | 1667 | 705 0 0
UP.25 |  SALERNO SALERNO 0 0 3 0 273 | s8 0 0 276 | 58 0 0
U.P.26 NAPOLI NAPOLI 11 0 241 | s1 | 2505 | 896 0 o | 2757 | o947 0 0
UP.27 |  CASERTA CASERTA 0 0 2 0 145 | 26 0 0 147 | 26 0 0
up2s | REGGO ATy 0 0 2 0 128 | 15 0 0 130 | 15 0 0
UP.29 |  COSENZA COSENZA 0 0 2 0 172 | 24 0 0 174 | 24 0 0
UP.30 | CATANZARO | CATANZARO 0 0 16 o | 4715 | e0 0 o | 491 | 80 0 0
UP.3L | POTENZA POTENZA 0 0 5 0 122 | 33 0 0 127 | 33 0 0
U.P.32 BARI BARI 2 0 66 17 | 1199 | 335 0 o | 1267 | 332 0 0




U.P.

U.P.

U.P.

U.P.

U.P.

U.P.

U.P.

U.P.

U.P.

U.P.

U.P.

U.P.

U.P.

U.P.

U.P.

U.P.

U.P.

U.P.

U.P.

U.P.

FOGGIA FOGGIA 1 0 133 | 20 134 | 20
LECCE LECCE 3 0 263 | 48 266 | 48
TARANTO TARANTO 3 0 129 | 24 132 | 24
CAGLIARI CAGLIARI 10 0 471 | 119 481 | 119
AGRIGENTO AGRIGENTO 3 0 121 | 14 124 | 14
CATANIA CATANIA 8 2 324 | 75 332 | 77
MESSINA MESSINA 4 0 182 | 35 186 | 35
PALERMO PALERMO 60 10 | 1410 | 447 1470 | 457
TRAPANI TRAPANI 0 0 108 | 23 108 | 23
FIRENZE FIRENZE 68 13 | 1207 | am 1277 | 454
PISA PISA 7 0 175 | 47 183 | 47
SIENA SIENA 2 0 124 | 32 126 | 32
g s : 5 1 202 | s0 207 | s1
TRENTO TRENTO 21 4 27 | 77 289 | 81
PERUGIA PERUGIA 8 0 185 | 38 193 | 38
PADOVA PADOVA 38 7 809 | 332 849 | 340
TREVISO TREVISO 3 0 123 | 20 126 | 20
VENEZIA VENEZIA 55 13 | 882 | 315 941 | 328
VERONA VERONA 5 1 201 | 48 206 | 49
VICENZA VICENZA 0 0 119 | 13 19 | 13
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